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1. Presentacio general




Agendes

Urbanes
Locals

- Caracteristiques claus de la governanca interna per
garantir Uexit de les AUL

- Exemple inspirador d’Agenda Urbana amb un model
solid de governanca interna: Agenda Urbana Ermua

ﬁggndeﬁ Diputacié
Locals” Barcelona
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Caracteristiques claus de la governanca interna per garantir U’éxit de les AUL

 Creacido d’un Grup/Comissio dedicada a la elaboracid, gestid, implementacio i seguiment de CAUL

 Aquest grup ha de tenir la capacitat d’articular la resta de planejament i planificacié del municipi, per
garantir que tots els esforgos s’enfoquen a la mateixa direccio.

* |nvolucracio de totes les arees implicades d’acord amb els projectes incorporats al Pla d’Accié.
* Definirmecanismes de coordinacio, planificacié i comunicacio entre entre la Comissié AUL i totes

aquestes arees que formen el model de governanca per garantir un correcte desplegament de CAUL,
aixi com permetre una continuitat a la seva implementacio.
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Exemple inspirador com a model solid de governanca
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ERMUA, ZUREKIN ETA
ZURETZAT BERRITZEN

ERMUA, INNOVANDO
CONTIGO Y PARATI

Inicio - Agenda Urbana Ermua



https://hiriagenda.ermua.eus/
https://hiriagenda.ermua.eus/
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Agenda Urbana d’Ermua
Exemple inspirador com a model solid de governanca

Una estrategia urbana sota el marc de UAgenda Urbana: Creacié d’una Oficina Tecnica amb dotacio de
recursos economics i humans per a fer el seguiment i implementacio del Pla d’Accid, com a motor de CAUL.

L’AUL com a articulacié del Pla de Mandat i per tant, de tota la planificacid sectorial de la ciutat.

Equip politic amb capacitat de construir una estratégia de ciutat.

Principi fonamental: Governanca estratégica, entes com la suma dels principis de:
Govern Obert + Administracio Col-laborativa + Administracio digital

Espais de treball interns on els equips técnics aborden el desplegament de la estrategia des de la
transversalitat e integralitat.

Aprofitament d’organs i espais ja existents (sector privat, ambit academic...) al desplegament del Pla d’Accié.
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Agenda Urbana d’Ermua
Exemple inspirador com a model solid de governanca
Control, seguiment i
Alcaldia GT1:0E1,2,3,4,5,8 actualitzacio periodica dels
Area de planificacio GT 2: OE®6 indicadors i estat dels
estrategica i innovacio GT 3: OE 7 projectes del Pla d’Accio a
Caps de servei (amb rotacio) GT4:0E9, 10 partir de 'Observatori de
dades

Asisténcia tecnica externa que faci el seguiment i impulsi el
desplegament de CAUL garantint la seva coordinacio, gestio,
identificacio de financament que pugui materialitzar els
projectes planificats, justificacio dels ajuts rebuts,
assesorament a la contratacid i recolzament a la comunicacio.
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- Comincorporar els agents locals als processos de les AUL
- Exemple inspirador d’Agenda Urbana amb processos

participatius integrals i constants: Agenda Urbana Aranda
de Duero
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Com incorporar els agents locals als processos de les AUL

Fer un diagnostic dels col:-lectius principals que defineixen el nostre municipi

Analitzar com es poden relacionar aquests col-lectius i quines son les oportunitats
per a potenciar la seva participacio i la seva aportacio al desenvolupament de la
ciutat

Revisar quins son els projectes del nostre Pla d’Accid, quin caracter té cada projecte i
quins d’aquests col-lectius es veuen afectats

Revisar tots els moments culturals i populars del municipi que puguin convertir-se en
moments tractors per a impulsar iniciatives i/o dinamiques socials i participatives

Definir una estrategia de comunicacio i participacié que pugui ser constant en totes
les fases de CAUL aixi com en les seves actualitzacions frequents. Viable, executable i
que es pugui mantenir en el temps.

Dedicar recursos materials, fisics i temporals per a mantenir activa la comunicacio i
la participacio.
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4. Com ha de ser el Pla d’Accid

Agenda Urbana d’Aranda de Duero

Exemple inspirador de processos participatius integrals i constants

f Agenda Urbana Aranda de Duero Participacion Noticias Contacto
NDA
wblr

g P

Aranda de Duero

GOBIERMO
S v DE ESPAMA

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEL

] Plan de Recuperacién,
- Transformacién
¥ Resiliencia



https://agendaurbana.arandadeduero.es/
https://agendaurbana.arandadeduero.es/
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4. Com ha de ser el Pla d’Accio

Agenda Urbana d’Aranda de Duero

Exemple inspirador de processos participatius integrals i constants

CONSELL ECONOMIC GRUPS DE TREBALL
| SOCIAL INTERN

GRUP
PARTICIPACCION

FIRA DE FP
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4. Com ha de ser el Pla d’Accio

Agenda Urbana d’Aranda de Duero

Exemple inspirador de processos participatius integrals i constants

GRUP PARTICIPACCION

45 persones, escollides per sorteig equilibrat en edat, genere i barri de
residencia:

* 2 persones/barri

* 4franges d’edat diferent: <18, 18-35, 35-50i >50

* 50% donesi50% homes

Notificacié mitjancant correu postal.

Beneficiats amb bonos pel comercio local.

Convidades a totes les fases:

2021 Redaccié de AUL

2023 Actualitzaci6 Pla d’Accio
2024-2025 Desplegament de CAUL
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Agenda Urbana d’Aranda de Duero

Exemple inspirador de processos participatius integrals i constants

Context: Es tracta d’una fira de Formaci6 Professional anual que es porta
a terme al municipi i que atrau a molta poblacio jove.

Dinamica: Creaci6 d’un Mural sobre Agenda Urbana on es recullen les
necessitats, inquietuds, reptes i propostes que tenen els joves en relacié
a cada objectiu estrategic.

Objectius: Posar en valor les diferents titulacions de formacio
professional que ofereix el municipi als seus centres educatius
impulsant aquest vincle entre ambit academic i ciutadania i treballar
sobre un dels reptes més importants del municipi que recull la seva AUL i
és laretencio de talent i fixacio de la poblacio jove.

Participacio: 1.300 joves
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6. Material resultant

Manual sobre governanca a les AUL: Marc teoric i bones practiques

1. Context
1.1. XAUL, marc al que es redacta el present Manual
1.2. Introduccié al Manual
1.3. Barreres i oportunitats de la governancga

2. Marc teoric
2.1. Que és la governanca: definicions
2.2. Governancgainterna
2.3. Participacio ciutadana

3. Bones practiques

4. Recursos d’interes
Eines de participacio ciutadana — DIBA
Recull de normativa participacio ciutadana — DIBA
Reglament tipus participacio ciutadana - DIBA



/. Tancament de la Sessi6




Urbanes

OOO. Agendes
v o.O Locals

MOLTES GRACIES!

002 Agendes Diputacié
oY ocals Barcelona
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