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1 Introduccio

En el present document es presenta I'informe de la tercera sessio de I'Espai de reflexio de la XEMPA
sobre la visio de futur de la formacié de persones adultes en el marc de les EMPA, realitzada el dia
17 de maig de 2024.

En el transcurs d’aquesta tercera sessio, les persones participants havien de treballar en un primer
moment a partir de dues categories —oferta formativa i organitzacio i estructura— sense deixar de
banda les dues treballades a la sessié anterior —valors i objectius—, i incorporant els perfils i la
visibilitzacié. Finalment, no va haver-hi temps de treballar I'organitzacié i estructura, perd es
recuperara a la seguent sessio.

La dinamica inicial, descrita en l'apartat 2 del present document, va consistir en un dialeg i pluja
d’'idees a través de la qual es van identificar perfils presents i absents de les EMPA partint tant dels
valors treballats a les sessions anteriors com d’aquells assenyalats perd que van quedar pendents
de definir. A continuacio es va desenvolupar la segona dinamica, explicitada en I'apartat 3, en la
qual es van plantejar possibilitats especifiques d’oferta tenint en compte diferents variables. En un
ultim apartat s’especifica el debat final a través del qual es van recollir propostes per a la visibilitzacié
de l'oferta de les EMPA.




2 Oferta de les EMPA per a quins perfils?

Per iniciar la sessio, es va dividir a les persones participants en parelles. A cada parella se li va
facilitar com a minim un valor i els objectius assignats a aquest valor segons el que es va considerar
a la sessio anterior. En alguns casos, també van rebre un valor dels que van quedar pendents de
treballar en major profunditat. A continuacid, es va presentar la taula segient:

Oferta de les EMPA: per a quins PERFILS?

|_Edats_|____Perfils presents

16-29 * Joves que no han acreditat 'ESO = Joves que necessiten técniques
d’estudi per preparar EBAU

30-49 =+« Persones que necessiten * Persones que cursen Certificats
millorar la seva situacio laboral de Professionalitat

* Persones que necessiten exercir
drets de ciutadania

Penseu en el vostre municipi i els seus habitants: Per a qué necessiten I'EMPA?:

necessitats personals, académiques, professionals, socials/estructurals,
mediambientals

Oferta de les EMPA: per a quins PERFILS?

|_Edats _ Perfils presents

50-67 * Persones que busquen explorar « Persones que volen saber com

nous interessos i aficions contribuir a la sostenibilitat
mediambiental en la seva vida
quotidiana
+67 * Persones que volen aprendrea  + Persones que necessiten eines
utilitzar eines digitals per millorar la seva salut fisica

i/o el seu benestar emocional

Penseu en el vostre municipi i els seus habitants: Qui i per a qué necessiten

'EMPA?: necessitats personals, académiques, professionals, socials/estructurals,
mediambientals




Tal com es pot observar, la taula plasmava diferents possibilitats de perfils, classificats, per una
banda, per franges d’edat; i, per altra banda, per si sén perfils ja presents o perfils nous. Aixi doncs,
un exemple de perfil present que es pot trobar a la franja d’entre 16 i 29 anys serien joves que no
han acreditat ’ESO i un exemple de perfil nou serien aquells qui necessiten técniques d’estudi
per preparar FEBAU. Ambdds perfils son diferents, perd pertanyen a una mateixa franja d’edat. El
mateix passa a la franja entre els 30 i els 49 anys: un perfil present son les persones que
necessiten millorar la seva situacié laboral, perd es podria plantejar oferta per a perfils nous
d’aquesta franja, com podrien ser persones que cursen Certificats de Professionalitat i
persones que necessiten exercir drets de ciutadania. Per la seva banda, a la franja dels 50-67
anys un exemple de perfil present serien les persones que busquen explorar nous interessos i
aficions i un perfil nou podria ser el de les persones que volen saber com contribuir a la
sostenibilitat mediambiental en la seva vida quotidiana. Per ultim, en el grup d’edat de +67, un
perfil present serien les persones que volen aprendre a utilitzar eines digitals i, pel que fa a
perfils nous, es podria plantejar el de les persones que necessiten eines per millorar la seva
salut fisica i/o el seu benestar emocional. D’aquesta manera, es van oferir exemples que
poguessin servir com a punt de partida per a la tasca a fer a continuacié.

Cada parella havia de pensar en perfils per a I'oferta de les EMPA tenint en compte els valors i
objectius a partir dels quals els havia tocat treballar. Aixi, si havien de pensar en oferta per poder
aplicar els valors que havien rebut, en un primer moment havien de pensar a quins perfils atendre
des dels valors que els va tocar.

Al comencament de la dinamica, les persones participants visualitzaven tots els perfils com a
potencials per als diferents valors i algunes ofertes en qué podien pensar, perd de mica en mica es
van anar acotant fins a definir la proposta segiient, a la qual es van mantenir algunes idees
per a totes les franges d’edat:

16-29 = Joves que no han acreditat 'ESO =+ Joves que necessiten técniques
* Per a la inclusi6 i per d’estudi per preparar EBAU
aprehendre (a totes les edats,
nous i presents)
* Persones en situacio irregular
(equitat, diversitat)
* Persones amb NESE (equitat)

30-49 =+ Persones que necessiten < Treballadors
millorar la seva situacié laboral immigrants (equitat)

temporals

nous i presents)
Dones/persones victimes de
violéncia masclista (equitat)
Dones (diversitat)

+ Feminisme (a totes les edats, * Persones que cursen Certificats

de Professionalitat

Persones que necessiten exercir
drets de ciutadania

Persones relacionades amb
entitats (cohesid)

Persones per a que fessin
mentoria (cohesio)



50-67 Persones que busquen explorar Persones que volen saber com
nous interessos i aficions contribuir a la sostenibilitat
Transformacié (totes edats, mediambiental en la seva vida
presents i nous) quotidiana

Persones d’etnia gitana

(cohesio)

Persones sense llar (equitat)
+67 Persones que volen aprendre a Persones que necessiten eines

utilitzar eines digitals
Persones jubilades soles

per millorar la seva salut fisica
i/o el seu benestar emocional

(cohesio)

Com es pot comprovar, en la franja de 'alumnat més jove no es va proposar cap altre perfil nou més
enlla del de 'exemple, pero en canvi es van manifestar més perfils dels ja presents: persones en
situacio irregular des de valors com l'equitat i la diversitat i persones amb NESE unicament des del
valor d’equitat. Es va considerar que els valors d’inclusié i aprehendre havien d’estar presents
a totes les edats i perfils, tant als presents com als nous. A la franja dels 30-49 anys es van
afegir tres perfils presents més: Dones o persones en general, victimes de violéncia masclista per
al valor d’equitat i la poblacié de dones en general per al valor de la diversitat. Es va plantejar que
el feminisme havia de ser un valor present a totes les edats i perfils presents i nous. A les
propostes de perfils nous van sorgir els treballadors temporals des del valor d’equitat i, per al valor
de cohesid, persones relacionades amb entitats i aquelles que fessin mentoria.

Un altre valor considerat important a totes les franges d’edat peroé que especialment va ser
destacat a la de les persones entre 50 i 67 anys, és el de la transformacié. Als perfils nous es
suggereix tenir en compte persones d’étnia gitana per al valor de cohesié i persones sense llar per
al valor d’equitat. Per ultim, a la franja de +67 un perfil present afeqgit va ser el de les persones
jubilades en situacié de soledat per al valor de cohesio i es va mantenir la proposta inicial, sense
cap perfil addicional.




3 Definim els perfils i 'oferta de les EMPA

A la segona dinamica de la sessi6, les persones participants, encara distribuides per parelles, van
definir diferents propostes d’oferta de les EMPA adrecades als perfils dels que s’havia acabat de
parlar -tant els nous com els existents — i que permetessin assolir els objectius i valors de les EMPA
que la societat necessita treballats en la sessio 2. D’aquest treball van acabar per sortir les propostes
seguents, recollides en diferents taules:

VALOR | DEFINICIO
Aprehendre: Conscienciar I'aprenent per aconseguir el gust per aprendre.

OBJECTIUS
- Dotar, afavorir el gaudi per aprendre llarg, ample i profund.

NOUS PUBLICS OFERTA
o Persones jubilades amb Titol:
inquietuds.
e Persones adultes amb NEE. e Converses literaries.
e Associacions de salut mental. e Punts d’'informacio6 digital.
e Joves i adolescents que no e Capsules.
poden seguir els cicles formatius. e Cursos de formacio especifica.

e Sessions puntuals.
e Transitem.

o PFI.

o Tastet d'oficis.

Contingut clau:

- Fer una oferta oberta on hi capiga
tothom i sempre generant la il-lusio per
aprendre.

PUBLICS EXISTENTS \ OFERTA
e Joves del PFI. Titol: Reduir I'escletxa digital

e Persones adultes de 'escola.
Contingut clau:

- Capsules formatives d’'una sessi6 per
tal de que els joves ensenyin als avis del
casal algunes questions digitals:




certificat, La Meva Salut, tramits
administratius, us del mobil...

VALOR I DEFINICIO
Inclusid: Acolliment. LEMPA és una escola per a tothom.

OBJECTIUS

- Potenciar el pla d’acollida del centre amb aspectes d’orientacio per treballar amb el
participant d’'una manera integral.

- Entendre que aquest valor és essencial.

NOUS PUBLICS | OFERTA
o Persones joves i adultes que no Titol: Activitat de la setmana cultural
coneguin 'escola.
Contingut clau:

- Activitats culturals de diferents
naturalesa: xerrades, sortides, tallers,
exposicions, cineforum, tertulies,
programes de radio...
-Mostra educativa.

PUBLICS EXISTENTS OFERTA
o Joves del PFI. Titol: Reduir I'escletxa digital

e Persones adultes de 'escola.
Contingut clau:

- Capsules formatives d’'una sessio per
tal de que els joves ensenyin als avis del
casal algunes questions digitals:
certificat, La Meva Salut, tramits
administratius, us del mobil...

VALOR | DEFINICIO
Transformacié: Eix de columna vertebral que engloba molts valors (ecologisme,
feminisme, compromis...)

OBJECTIUS
- Afavorir el canvi intern i extern en les persones, el grup i la comunitat.
- Potenciar la participacio i aixi afavorir la transformacio.

Valor addicional: Envelliment actiu




NOUS PUBLICS
Dones joves immigrants que
necessiten aconseguir les
competéncies basiques en
llengua.

PUBLICS EXISTENTS

Persones jubilades interessades
en la culturai el lleure.

OFERTA
Titol: Alfabetitzacid

Contingut clau:

- Coneixement de la llengua i assoliment
d’habilitats linglistiques i socials.

- Coneixement de I'entorn i dels serveis
del municipi.

- Adaptacié a la cultura i al mercat
laboral.

OFERTA

Titol: Habilitats socials i comunicatives

Contingut clau:

- Habilitats socials.

- Comunicacié interpersonal.

- Resolucié de conflictes.

- Reforg dels aspectes cognitius.

VALOR | DEFINICIO
Cohesi6 i convivencia: Lligams que uneixen les persones a la comunitat educativa
i del municipi.

OBJECTIUS
- Promoure la participacio dins les diferents activitats del centre i del municipi.
- Promocionar el sentiment de pertinenca i arrelament a la comunitat.

Valor addicional: Aprenentatge al llarg, ample i profund de la vida

NOUS PUBLICS
Entitats i agents del territori.

OFERTA
Titol: Gestid d’entitats

Contingut clau:

- Coneixement del territori (poblacid,
context socioeconomic...).

- Treball final: Projecte per promoure la
cohesié i la convivéncia des de la seva
entitat.




PUBLICS EXISTENTS |
e Dones immigrades.

OFERTA
Titol: Compartim tradicions, ens
coneixem

Contingut clau:

- Catala.

- Tradicions i cultures del nostre poble i
vincles amb els seus.

- Especifics vinculats a la festa escollida
(cuina, costura, relacions amb el nostre
entorn...).

VALOR | DEFINICIO

Equitat: S’entén com a sindnim de justicia social.

OBJECTIUS

- Atendre les necessitats de cada persona en cada moment evolutiu de la seva vida

a partir d’'un plantejament comunitari.

Valors addicionals: Compromis / Perfils intergeneracionals

NOUS PUBLICS

e Persones sense llar.

PUBLICS EXISTENTS \
e Dones victimes de violéncia de
genere.

OFERTA

Titol: Espai obert “Parlem?”

Contingut clau:

- Espai relacional per
acompanyar/orientar/ compartir
vivéncies, necessitats, ajuda mutua...
- Activitats promogudes per tota la
comunitat educativa.

- Oferir accés a informacié (espai TIC,
premsa...).

OFERTA
Titol: Nosaltres

Contingut clau:

- Compartir neguits, necessitats,
solucions, recursos...




- Acompanyament de professionals dels
diversos serveis del municipi.

- Promocié d’activitats (culturals,
esportives, oci...).

VALOR | DEFINICIO

Diversitat: LEMPA és un reflex de la realitat social on s’integra persones molt
diverses amb un objectiu comu: desaprendre per aprendre. Atencié a persones de
diferents estats, géneres, cultures i edats. Tractament com a riquesa i oportunitat per
creixer.

OBJECTIUS

- Aprendre des de la convivéncia, el respecte i el civisme.

- Acollir i orientar.

- Mantenir-la i cuidar-la per tal que no faci falta dir que som diversos.

Valor addicional: Interculturalitat
NOUS PUBLICS | OFERTA
o Treballadors d’empreses dels Titol: EI GES es mou

poligons industrials.
Contingut clau:

- Formacio GES en format de capsules
telematiques en coordinacié amb els
recursos humans de les empreses.

- Adaptacié semipresencial.

PUBLICS EXISTENTS \ OFERTA
o Adults d’origen estranger A) Titol: Apropament a les llenglies
(majoritariament dones). autoctones i sensibilitzacio inicial

Contingut clau:

- Fusionar els continguts del curs a partir
de practiques fora del centre (mercat,
sortides pel municipi, passejades,
entitats, tradicions, costums...).

B) Titol: Compartim: Tu i jo guanyem
(trimestral)

Contingut clau:




- Capsules de curt temps compartint
continguts amb altres formacions del
centre. Per exemple: a alfabetitzaci6 fer
costura, pintura, cuina...

VALOR | DEFINICIO

Feminisme: Concepte que engloba una visi6 igualitaria de la societat i que és
transversal a la resta dels “-ismes” (ecologisme, pacificisme...) en la recerca d’un
mon millor.

OBJECTIUS

- Treballar aquest valor conjuntament amb la complicitat i la implicacié de tothom.
- Fomentar aquesta visio igualitaria de la societat.

- Entendre que aquest valor és essencial.

- Entendre que el feminisme no és una amenaga, sindé una realitat.

NOUS PUBLICS OFERTA

e Col-laboracié amb una entitat de | Titol: Setmana de la dona
dones de la poblacio.

PUBLICS EXISTENTS

o Tots els publics de I'escola. - Activitats conjuntes per a tota I'escola.
- Activitats per al grup classe.

Contingut clau:

VALOR | DEFINICIO

Aprenentatge per a la transformacio personal i comunitaria: L'adquisicio de
coneixements i competéncies al llarg, ample i profund de la vida comporta una
evolucio personal i una transformacié social.

OBJECTIUS

- Respondre a les necessitats formatives de tota la poblacié major de 16 anys de tot
el municipi.

- Promoure aprenentatges significatius, funcionals i de qualitat.

NOUS PUBLICS
¢ Ciutadans del municipi no
vinculats a I'escola.

OFERTA
Titol: Escape room “Un municipi per
congixer”

PUBLICS EXISTENTS ‘ Contingut clau:




¢ Alumnat nouvingut (nacional i
estranger). - Coneixement de 'entorn.
- Coneixement dels serveis del municipi.

Des del valor d’aprehendre, la proposta d’oferta és molt diversa perqué el que es pretén és donar
cabuda a tothom i fomentar el gaudi per a I'aprenentatge, rad per la qual es tenen en compte
diferents opcions culturals, formacions amb activitats de diferent durada, etc. Perd alhora vol
promoure la relacié intergeneracional unint al jovent amb persones dels casals d’avis amb
I'objectiu de reduir I’escletxa digital i facilitar-los la vida.

Aquesta reduccié de 'escletxa digital també es va considerar des del valor d’inclusio, perqué una
manera de no deixar exclosa a la poblacioé de gent gran en un mén en constant canvi i una evolucié
tecnologica vertiginosa és fer aquest acompanyament mitjancant el qual la poblacié més jove
també tindra ocasio per aprendre dels seus grans i de compartir experiéncies i coneixements.

Una segona proposta des del valor de la inclusié és la de realitzar diferents activitats culturals,
perque, a través de la cultura, la societat es relaciona i es creen vincles. Es una manera
d’afavorir la inclusio entre perfils molt diversos.

El canvi s’aconsegueix partint del valor de la transformacié, del qual han sorgit propostes com
I'alfabetitzacio, perqué es crea un espai relacional a través del qual aprendre i nodrir-se dels
altres, alhora que s’aprenen competéncies basiques per desenvolupar-se en el dia a diai que,
un cop adquirides, suposen una millora substancial en la vida de les persones que adquireixen
aquests aprenentatges.

La cohesid i la convivéncia és un valor que no es pot entendre per separat i que pot abastar
diferents contextos. Per comencar, es pot assumir amb el treball en xarxa amb diferents entitats i la
seva gestio: es fomentaria aixi una cohesié més ben fonamentada amb I’entorn proper i el
municipi, alhora que aquest fet milloraria la convivéncia entre tots els serveis. Per altra banda,
partir d’activitats culturals compartides, tant autdoctones com d’arreu del mén, pot ajudar a una bona
entesa i acceptacio de I'altre. Aquesta realitat permetria enfortir vincles que facilitarien una
convivéncia més sana i ben establerta.

L'equitat planteja, en la seva base, crear comunitat. Des d’aquesta perspectiva, és molt favorable
pensar en ofertes com la de proporcionar espais d’expressio i escolta a través dels quals les
persones que hi assisteixin puguin donar-se a conéixer i establir vincles d’ajuda mutua que
apostin per facilitar la vida de les persones, fer-les sentir més acollides i menys soles.

Des del valor de la diversitat s’aposta per una oferta plural que doni opcions a altres perfils a
accedir als centres, com el fet d’'adaptar I'oferta amb la qual ja es compta a determinades
necessitats de la poblacié, tenint la possibilitat de triar entre diferents modalitats, horaris,
ajustaments en l'eleccid dels moduls...

El valor del feminisme es suggereix treballar-lo des de tot ’lalumnat de I’escola i en cercles més
tancats pero de confianga com seria cada grup classe. Es pot treballar amb activitats com la




setmana de la dona a través de la qual donar a conéixer questions desconegudes des d'una
perspectiva feminista.

En ultima instancia, el valor de I'aprenentatge per a la transformacié personal i comunitaria es
pot assolir a través d’activitats que afavoreixin la interaccié entre diferents perfils de persones i que
aquestes es desenvolupin en diferents punts clau de I'entorn que permetin el seu coneixement i la
seva adaptacié al municipi. Aquesta interacci6 amb I’entorn afavorira una transformacié
personal per tot alldo que I’entorn pot aportar segons la individualitat de cada persona, pero
també fomentara la transformacié comunitaria perqué aquesta interaccioé es retroalimenta
entre els diferents agents participants, qliestié de la qual es beneficia tota la comunitat.

Durant la posada en comu, es va manifestar la necessitat de trobar perfils molt diferents entre
els nous publics potencials, ja que, en I'actualitat, la majoria de perfils estan enfocats a joves
sense estudis, poblacié nouvinguda o migrada i, en algun cas, persones jubilades. De fet,
una reflexié que va sortir és que els centres pensen massa sovint en poblacié immigrada i que
aquests perfils s’haurien d’equiparar per tenir en compte a persones de tots els sectors i de
tots els estatus socioecondomics. A més, que els centres acostumen a pensar en oferta per als
perfils que ja tenen i no tant en I'atraccié de nous publics, situacié que, probablement, no els
ajuda a avancar i/o expandir-se.

Alguns perfils diversos que es van proposar, si parlem de public individual, van ser persones adultes
amb NEE, amb intencié de poder donar una resposta més amplia per a aquesta poblacio, que
a vegades no disposa de suficients opcions; joves i adolescents que no poden seguir els cicles
formatius, per tal d’oferir-los una alternativa de continuitat formativa que els permeti avancar
en el seu futur; poblacié general que desconegui el centre o que no es trobi vinculada al centre de
cap manera, ja que sera una via per augmentar la visibilitat de les EMPA, perd, sobretot,
suposaria un triomf social que persones que ni les coneixen hi acabin accedint o s’hi acabin
vinculant; dones joves immigrades que necessitin adquirir competéncies linguistiques per
desenvolupar-se eficientment, sense angoixes, en el seu dia a dia en la seva nova situacio;
persones sense llar, perqué a vegades el que necessiten és tenir oportunitats i és un perfil molt
socialment invisibilitzat; i treballadors d’empreses als poligons industrials, ja que soén els que, per
situacié laboral, podrien no tenir opcions a formacioé per dificultats de conciliacio.

Pel que fa a perfils grupals, es va suggerir comptar amb perfils com les associacions de salut mental,
perqué cada vegada més resulten molt necessaries; entitats i agents del territori, perque
afavoriria la cohesié de la xarxa territorial, el treball en equip i la vinculacié amb el municipi;
o entitats de dones de la poblacio, perqué és un col-lectiu vulnerat i comptar amb entitats podria
ajudar a atendre les seves necessitats.

Segons les diferents proposicions d’oferta, aquestes podrien englobar-se en tres grups:

Un primer grup que recull activitats més de tipus cultural amb converses literaries, una setmana
cultural plena d’activitats molt diversificades i centrades en la cultura, una mostra educativa o la
setmana de la dona.

El segon grup s’acull a opcions més socialitzadores, com alfabetitzacié amb activitats compartides,
habilitats socials i comunicatives, gestié d’entitats, compartir tradicions, espais d’expressi6 i




acompanyament, apropament a les llengles autdctones, practiques fora del centre o un escape
room per conéixer millor I'entorn i el municipi.

L'ultim grup es correspon amb activitats més de formacié, com capsules de diferents tematiques, el
GES amb diferents possibilitats, tastet d’oficis, PFI, sessions puntuals, catala, etc.

Un cop exposades totes les idees en relacié amb I'oferta de les EMPA, es va fer un repas per les
diferents variables a considerar a I'nora de fer propostes en aquesta matéria, amb I'objectiu de
descobrir si s’havien aportat idees per a tots els tipus de variables i pensar en propostes en el cas
d’aquelles que no s’haguessin tingut en compte en un primer moment. D’aquesta manera, I'oferta
de les EMPA quedaria atesa des de tots els aspectes possibles, aconseguint que la proposta
sigui més completa.

Variables per definir I'oferta de les EMPA que els
nostres municipis necessiten

Espais: dins i fora del centre [ }

Dimensions: personal, académica,
professional, social, mediambiental

Col-laboracio: sense o amb entitats i Autoritzacio: conduents a titulacio oficial
serveis del municipi (TO), sense TO

Optimitzacio: incloses en oferta existent
o independents d’oferta existent

Les persones participants van considerar que es van tenir en compte diferents espais dins i fora
del centre, per accions educatives com capsules formatives (dins) o visites per I'entorn proper (fora),
entre altres. També es van presentar propostes que consideraven diferents durades, pensant en
activitats anuals i trimestrals, per exemple. Lautoritzacié de totes les accions educatives
plantejades a una possible futura oferta de les EMPA també considerava les opcions de titols oficials
i activitats que no requerissin ni atorguessin titulacions, per tal de poder expandir horitzons i no
tancar-se només en una tipologia d’oferta amb un enfocament i uns objectius molt concrets que
permetessin consolidar valors, perd no des d’'una perspectiva holistica i integral.

A més, es van tenir presents els diferents formats, perd en torn a aquesta variable es va generar
un debat. Hi va haver participants que mostraven una certa preocupacio en els formats virtuals, ja
que, segons defensaven, no sempre sén de facil aplicacié i, a més, van en detriment de la
socialitzacié. Tanmateix, hi va haver persones que creien que és necessari oferir aquesta possibilitat
per arribar a perfils més amplis i a més gent. La conclusié unanime a la qual es va arribar, va ser
que un format virtual mai podra superar al format presencial, peré6 que hi ha determinats
publics o perfils que necessiten d’aquests formats i que, per tant, s’han de poder oferir, perquée




les EMPA sén espais que donen resposta a les necessitats de la poblacio i existeixen perfils
que necessiten d’aquesta virtualitat. S’han d’aprofitar les EMPA, que sén els centres amb més
capacitat d’adaptacio, per tal de poder correspondre a aquesta necessitat.

Pensant en les idees expressades al paragraf anterior, es va concloure, doncs, que la variable
d’optimitzacié també la van complir a partir de les seves propostes, justament perqué
I’adaptabilitat facilita optimitzar, en aquest cas I’oferta. Es va parlar de que una manera d’arribar
a nous publics, a aquelles persones que no assistirien por voluntat propia, seria oferir la possibilitat
de no cursar estudis complets, sind moduls especifics. Per exemple, persones que es mostrarien
reticents a estudiar un GES sencer, podrien assistir a assignatures concretes que fossin del seu
interés i, aixi, podrien anar entrant a poc a poc, no necessariament per acabar uns estudis oficials,
pero si per consolidar-se com a aprenents al llarg, ample i profund de la vida.

En referéncia a les dimensions, una realitat de la qual es van adonar, va ser la necessitat d’incidir
en la dimensié mediambiental: és la primera que s’acostuma a oblidar i, per la urgéncia de la
situacio que esta vivint el mén en ’actualitat, s’esta tornant imprescindible.

Per ultim, la variable de col-laboracié va quedar coberta per la diversitat de propostes que es van
aportar, com: entitats culturals, casals d’avis, associacions per a discapacitats, Departament
d’Ocupacio, Departament de Salut, Departament de Salut Mental, serveis socials, Departament de
Joventut i Departament d’Atencio a la Dona. Tanmateix, es va posar de manifest que si es té en
compte el perfil de persones sense llar, s’hauria d’incorporar a aquesta col-laboracié al
Departament de Territori. Caldria, a més, tenir presents els serveis juridics per a les diferents
situacions i ampliar les entitats culturals afegint-hi entitats esportives i artistiques. Una ultima
questié en aquest ambit seria pensar en les empreses com a possible perfil i quins moduls es
podrien oferir que poguessin despertar l'interés d’aquestes. Les empreses sén un perfil molt
heterogeni i que pot aportar un ampli ventall de possibilitats a les EMPA, per la qual cosa,
seria interessant poder comptar amb oferta que les tingués en compte, ja que podria afavorir
I'aprenentatge de qualitat i la visibilitzacié dels centres, a més d’obrir-los més possibilitats i
arribar a nous publics.

En torn a la proposta d’oferta del catala, va sorgir el posicionament de que, si partim del valor de
la transformacidé, no podem pensar només en un catala instrumental, és a dir, aquell per a
treure’s el titol, sind6 que s’ha de pensar en un de més vivencial i especialitzat, ajustat a la
realitat quotidiana, que doni resposta a situacions com la necessitat del seu aprenentatge
enfocat al mén laboral, a qliestions més del dia a dia, o a aquelles persones que el necessiten per
a comunicar-se adequadament amb els centres educatius dels seus fills i filles, per entendre, fer-se
entendre i poder-se implicar en la seva educacio i que no suposi una dificultat o una dependéncia
d’altres persones.

Una reflexié que se n’extreu un cop acabada aquesta dinamica i la seva posterior posada en comu
és que és dificil pensar en potencials nous perfils perqué la realitat de cada municipi és
diferent i per a saber amb veracitat i concrecié sobre aquesta necessitat s’hauria de fer un
estudi més profund de la realitat de cada municipi, qlesti6 amb la qual no es pot comptar
d’entrada.




Una aportaci6 final és que, tot i les idees que puguin sorgir i que considerarien implementar
per la seva utilitat i interés, hi ha una certa por i dificultat en les voluntats politiques i en la
normativa, ja que a vegades suposen un obstacle per tot alld que els centres voldrien
desenvolupar. Els centres no es poden desvincular d’aquests fets i aixd fa que hi hagi una certa

dependéncia.




4 Visibilitzacio de I'oferta de les EMPA

En una ultima dinamica es va parlar en gran grup de com es pot afavorir la visibilitzacié de I'oferta,
ja que, tot i haver planificat inicialment dialogar també sobre la seva organitzacié, no va haver-hi
temps per treballar aquesta questié. Tot i aixi, van sortir dues idees que pertanyen a questions
organitzatives a més d’estar també relacionades amb la visibilitzacid: comptar amb estudiants en
practiques de la Formacié Professional de la familia del Marqueting i col-laborar amb entitats que
puguin portar recursos a les EMPA a través del desenvolupament de programes pilot.

Es va fer una pluja d’idees en gran grup a partir de la qual van sorgir diferents mesures per a la
visibilitzacié de l'oferta:

Una primera mesura feia referéncia a la coordinacié i comunicacié amb totes les arees dels
ajuntaments. Els ajuntaments tenen accés a una gran quantitat de persones amb perfils molt
diversos i coordinar-se i mantenir una comunicacié constant pot facilitar que aquestes persones
puguin arribar a les EMPA, ja sigui per formar part del conjunt de perfils ja presents o per
ajudar a incorporar nous perfils al centre.

Una segona mesura seria el treball en xarxa amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), ja
que, treballar conjuntament amb el SOC, permetria arribar a nou potencial alumnat al qual poder-
li oferir noves oportunitats.

Una altra mesura que es va tenir en compte va ser el marxandatge: la disposicié de material amb
el logotip i la informacié rellevant del centre, a més de la seva distribucié entre les persones que el
visiten per assabentar-se del funcionament i 'oferta de 'TEMPA, pot esdevenir una estratégia
subtil i molt util alhora per estar cada vegada més presents en les persones que configuren
I’entorn proper de I’escola.

La connexié a través de xarxes socials també es va considerar de gran importancia per a la
visibilitzacié de les EMPA. Les persones participants van adonar-se de que no estan prou
connectades entre si a través de les xarxes socials o vies de comunicacié més directa com seria
WhatsApp. Aquesta reflexié va sorgir arran de la comunicacié del CFA Sitges sobre una proposta
de presentacio de I'oferta formativa del centre que van dur a terme simulant les linies de metro. Es
va considerar que el fet de compartir pot ajudar a altres centres a obtenir idees ajustades a la seva
realitat, obrir la ment, prendre consciéncia d’alld que es fa a altres EMPA i establir una connexio i
un vincle d’ajuda mutua. Donar a coneéixer allo que es fa a cada centre, de manera indirecta
dona més visibilitat.

Anunciar-se per diferents canals pot ser una estratégia de difusio i visibilitzacié per arribar a
diferents perfils de persones per mitjans més tradicionals i consolidats, alhora que es poden fer
servir materials multimédia com videos, la qual cosa podria derivar en trobar nous publics. Una




manera de fer-ho, seria a través de la confeccioé de videos curts, d'uns 4-5 minuts, en els quals
es reflecteixin les accions educatives que duen a terme els centres, de manera similar a com ho fa
la Diputacié de Barcelona amb els seus projectes.

Seguint amb mitjans de comunicacié, una altra manera de visibilitzar-se seria a través de programes
de radio o a la premsa, des dels quals es poden donar a coneixer histories d’éxit. Les EMPA, a
través del seu alumnat, ha viscut moltes histories d’éxit. Les persones participants van estar d’acord
en qué difondre aquestes histories a través de la premsa i la radio pot ajudar a crear
consciéncia de laimportancia que tenen les EMPA a la societat, de com responen a les seves
necessitats i de com aquesta resposta a través de la seva oferta pot esdevenir clau per a
I’éxit individual i col-lectiu.

Una ultima via a considerar va ser un punt d’informacié presencial i un punt d’informacio digital:
d’aquesta manera, es podria atendre en diferents horaris i per diferents vies segons la preferéncia i
les necessitats de les persones interessades, situacio que afavoriria que les EMPA s’obrissin encara
meés al seu entorn i a la seva realitat.




5 Llista de persones participants en la tercera sessio

A continuacio s’exposa un quadre amb totes les persones participants en la tercera sessié de I'Espai
de reflexio de la visio de la formacio de persones adultes i les EMPA:

COGNOMS NOM CARREC PROCEDENCIA
Bautista Dolors Técnica d’Educacié DIBA
DIBA
Corral Chércoles Yolanda Directora Sant Quirze del Valles
Gibert Lluis Nuria Coordinadora Malgrat de Mar
Morales Hernandez | Juan Docent Arenys de Munt
Pastor Gutiérrez Rosa Maria Directora Santa Maria de Palautordera
Pérez Correa Antonia Directora Castellar del Vallés
Ramia Gambus Neus Técnica municipal Llinars del Vallés
Rodriguez Araceli Cap de [I'Oficina de | Sant Celoni
Planificacié Educativa
Selga i Marti Neus Directora DIBA
Soler Veronica Técnica d’Educacio DIBA | DIBA
Yuste Martinez Maria Rosa Técnica d’Educacio DIBA | DIBA
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