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1 Introduccio

En el present document es presenta l'informe de la segona sessi6 de I'Espai de reflexio de la
XEMPA sobre la visié de futur de la formacié de persones adultes en el marc de les EMPA,
realitzada el dia 22 de marg¢ de 2024.

En aquesta segona sessio, les persones participants han aprofundit en els valors i objectius de
les EMPA que la societat necessita. La sessio s’ha estructurat en tres parts:

e Inspirem-nos, en la que una de les persones participants ha explicat com estan
treballant els valors i objectius en el seu centre a partir de I'actualitzacié del PEC que
estan duent a terme.

¢ Aprofundim, on a partir d’'un treball en subgrups i el posterior debat s’han definit tant
els valors de les EMPA com els objectius a assolir per tendir-hi.

o Visibilitzem, darrera part de la sessio en la que s’ha fet una pluja d’idees per determinar
les mesures que es consideren rellevants per tal de donar visibilitat als valors i objectius
de les EMPA.

Tot seguit es descriuen i expliquen els resultats obtinguts en cada una de les parts de la sessio.



2 Inspirem-nos: Presentacié de [I’experiéncia de
i

I’actualitzacié dels valors
CFA Municipal L’Olivera

objectius del PEC del

Per iniciar la sessid, la Yolanda Corral, directora del CFA Municipal L’'Olivera, de Sant Quirze
del Vallés, va presentar I'experiéncia d’actualitzaciéo del PEC del centre relacionada amb la
revisio dels valors i objectius del CFA.

En aquesta presentacié es posa de manifest que és indispensable tenir clar cap a on anem i
qué volem per redactar uns objectius en concordanga amb els valors del centre.

Els valors que es van destacar durant la presentacio i que son els que s’estan treballant des del
CFA Municipal L'Olivera sén:

Aprenentatge al llarg de la vida. Respecte aquest valor, es va destacar la importancia
de promoure un aprenentatge que vagi des dels 15 anys en endavanti en ell contemplar
el desenvolupament personal i professional, rad per la qual s’ha d’oferir una educacio
de qualitat i tenir present que no hi ha una educaci6 de primera i de segona. Per tant,
es tracta de capacitar en competéncies clau i afavorir les transicions académiques i
professionals. EI municipi ha de poder garantir 'educacié de qualitat al llarg de la vida.

Aprenentatge a I'ample de la vida. Aquest valor planteja la realitat que habitualment
es parla molt de drets, perd també s’han de tenir presents els deures. Es necessari
participar de manera activa en la societat i I'entorn, amb escolta activa, a més de
contribuir a millorar el benestar de la ciutadania. El municipi ha de potenciar el benestar
fisic i mental de les persones i promoure una societat d’aprenentatge sostenible. Les
persones han de poder prendre el control del seu projecte de vida i assolir un creixement
economic i inclusiu. Posar en valor 'envelliment actiu fa que es promogui el benestar
mental, social, individual i col-lectiu d’aquesta part de la poblacio i potencia I'autonomia
personal [ les relacions interpersonals.

Aprenentatge al profund de la vida. Aquest valor es contempla com un aprenentatge
significatiu, que pugui comportar un canvi social i que promogui que els individus tinguin
un desenvolupament personal i continu per aprendre a adaptar-se i prosperar en un mén
en canvi constant.

Cohesié social. Respecte aquest valor, es va ressaltar la rellevancia de cultivar actituds
igualitaries, democratiques, solidaries, de convivéncia i de cooperacié. S’ha de contribuir
a que el municipi millori la igualtat i la convivéncia de la seva ciutadania i que aquesta
se senti arrelada al municipi, alhora que es potencia una cultura democratica.



La directora del CFA Municipal L’Olivera va destacar que comptar amb un Projecte Educatiu
de Centre actualitzat pot ser de gran ajuda en cas que es visqui una crisi com la que, explica,
es va viure al CFA Municipal L’Olivera a I'any 2012. Que la Diputaci6 de Barcelona doni suport
als municipis per a I'actualitzacié del PEC és una oportunitat per justificar la importancia que
tenen els centres de persones adultes i 'impacte que tenen a la societat.

A partir de la presentacié d’aquesta experiéncia va situar a les participants per tal de poder
passar a la seglent activitat de la sessi6.



3 Aprofundim: Treball en grups i debat sobre els
valors i objectius de les EMPA que la societat
necessita

En la segona dinamica de la sessié es van dividir les persones participants en dos subgrups
tenint en compte el criteri de nombre d’habitants de les poblacions on estan situats els seus
centres. Aixi, un grup estava format per participants de poblacions amb més de 10.000 habitants
i laltre grup estava format per participants de poblacions amb menys de 10.000 habitants.

A partir dels valors que es van identificar a la primera sessid, es va procedir a fer la dinamica.
Aquests valors son:

Aprofundim: Els valors de les EMPA
que la societat necessita

Diversitat Inclusié

Ecologisme

Perfils
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A cada subgrup se li va facilitar una fitxa en la qual havien d’escriure el resultat de la seva
reflexid a partir dels seglients parametres:



Valor:
Definicié:

Valor:
Definicio:

Valor:
Definicié:

Valor:
Definicio:

Els resultats obtinguts van ser:

EMPAs de poblacions de més de 10.000 habitants

Valor

Aprenentatge per a la transformacié personal i comunitaria: L’adquisicié de
coneixements i competéncies al llarg, ample i profund de la vida comporta una evolucié
personal i una transformacié social.

Objectius

- Respondre a les necessitats formatives de tota la poblacié major de 16 anys de tot el
municipi.

- Promoure aprenentatges significatius, funcionals i de qualitat.

Valor
Diversitat: L’'EMPA és un reflex de la realitat social on s’integra persones molt diverses
amb un objectiu comu: desaprendre per aprendre.

Objectius
- Aprendre des de la convivéncia, el respecte i el civisme.
- Acollir i orientar.




Valor
Equitat: S’entén com a sindnim de justicia social.

Objectius
- Atendre les necessitats de cada persona en cada moment evolutiu de la seva vida a partir
d’un plantejament comunitari.

Valor
Cohesié i convivéncia: Lligams que uneixen les persones a la comunitat educativa i del
municipi.

Objectius
- Promoure la participacié dins les diferents activitats del centre i del municipi.
- Promocionar el sentiment de pertinenca i arrelament a la comunitat.

Valor
Feminisme: Concepte que engloba una visi6 igualitaria de la societat i que és transversal a la
resta dels “-ismes” (ecologisme, pacificisme...) en la recerca d’'un mén millor.

Objectius

- Treballar aquest valor conjuntament amb la complicitat i la implicacié de tothom.
- Fomentar aquesta visio igualitaria de la societat.

- Entendre que aquest valor és essencial.

- Entendre que el feminisme no és una amenaca, siné una realitat.




EMPAs de poblacions de menys de 10.000 habitants

Valor
Inclusié: Acolliment. LEMPA és una escola per a tothom.

Objectius
- Potenciar el pla d’acollida del centre amb aspectes d’orientacio per treballar amb el
participant d’'una manera integral.

- Entendre que aquest valor és essencial.

Valor
Diversitat: Atencié a persones de diferents estats, géneres, cultures i edats. Tractament
com a riquesa i oportunitat per créixer.

Objectius
- Mantenir-la i cuidar-la per tal que no faci falta dir que som diversos.

Valor
Transformacioé: Eix de columna vertebral que engloba molts valors (ecologisme,
feminisme, compromis...)

Objectius
- Afavorir el canvi intern i extern en les persones, el grup i la comunitat.
- Potenciar la participacio i aixi afavorir la transformacio.

Valor
Aprehendre: Conscienciar 'aprenent per aconseguir el gust per aprendre.

Objectius
- Dotar, afavorir el gaudi per aprendre llarg, ample i profund.




Aquesta part de treball en subgrups va finalitzar amb la presentacio de les fitxes a la resta del
grup per, a continuacio, establir un espai de debat al voltant dels resultats compartits.

Com es pot observar, ambdds grups coincideixen en valors com la diversitat, 'acolliment i la
transformacié.

Pel que fa a la diversitat, el primer grup I'entén com una realitat social que queda reflectida a
'escola d’adults i que uneix a persones amb un objectiu comu: desaprendre per aprendre; en
el segon grup, en canvi, es valora aquesta riquesa que aporta la diversitat, pero reflexiona sobre
la importancia de deixar de tenir la necessitat de parlar de diversitat com a tal i que aixd
s’aconseguira quan s’entengui que la diversitat és la norma. Per tendir a aquest valor, el segon
grup considera imprescindible mantenir i cuidar la diversitat, objectiu que connecta amb els del
primer grup, el qual parla d’aprendre des de la convivéncia, el respecte i el civisme —per tant,
cuidar-la— i d’acollir i orientar.

Aquest acolliment que el primer grup es planteja com a objectiu des del valor de la diversitat,
el segon grup I'entén com a definicié del valor d’inclusid, que va estretament lligat a aquesta
idea de que I'escola de persones adultes és un espai per a tothom i, per tant, divers. Per tendir
al valor d’acolliment a la diversitat i la inclusié, el segon grup proposa potenciar el pla d’acollida
del centre amb aspectes d’orientacio, idea que lliga amb els objectius per arribar a la diversitat
com a valor que esmenta el primer grup: acollir i orientar.

Per tant, encara que fent servir conceptes diferents i modulant les idees a la seva manera,
ambdds grups coincideixen en la rellevancia de donar valor a la diversitat des de I'acolliment i
la inclusié de tothom i tenen un punt de vista similar pel que fa a la manera com s’ha d’arribar
a aquests valors.

L’altre punt de connexid, com s’esmentava al principi, és el valor de la transformacid. El primer
grup I'entén com aquella evolucié personal i social que es dona gracies a I'adquisicié de
coneixements i competéncies al llarg, ample i profund de la vida, mentre que el segon grup, tot
i coincidir en concebre-la com a part de I'evolucié personal i social, parla de la transformacio
com a valor que engloba molts altres valors, com el feminisme, I'ecologisme o el compromis.
Els objectius que defineixen ambdos grups sén diferents respecte de [Ialtre, perd
s’interrelacionen: al primer grup es parla de respondre a les necessitats formatives de tota la
poblacié major de 16 anys al municipi i promoure aprenentatges significatius, funcionals i de
qualitat. Aquests dos objectius permeten la consecucio dels objectius plantejats pel segon grup:
donant resposta a les necessitats formatives i promovent aprenentatges significatius, funcionals
i de qualitat, es podra afavorir el canvi intern i extern en les persones, els grups i la comunitat,
alhora que es possibilitara afavorir també el gaudi per aprendre en basar-se en els seus
interessos i necessitats i, en consequiéncia, aquest fet permetra potenciar la participacio.

Per altra banda, aquells valors en que els dos grups no coincideixen, tot i partir d’'idees diferents,
sén conceptes que no s’entenen sense relacionar-se entre si, tant pel que fa a la resta de valors
proposats per cada grup, com per la comparacio intergrupal:
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Quan al primer grup es parla del valor de I'equitat, s’entén com a justicia social i es fonamenta
en 'objectiu d’atendre les necessitats de cada persona en cada moment evolutiu de la seva
vida des d’un plantejament comunitari. Aquesta equitat no es pot entendre sense la diversitat,
la inclusié i la acollida que ambdés grups defensen. El plantejament comunitari es reafirma en
el valor de cohesidé i convivéncia, entés com els ligams que mantenen a les persones
vinculades a la comunitat educativa i al municipi. Es pretén tendir a aquest valor a través
d’objectius com sén promoure la participacio dins les diferents activitats del centre i el municipi,
questio que ja es posava de manifest al valor de transformacié, i promocionar el sentiment de
pertinenca i arrelament a la comunitat. Un ultim valor que proposa el primer grup és el
feminisme, definit com a concepte que engloba una visio igualitaria i que és transversal a la
resta dels conceptes -isme, com pacificisme o ecologisme, en la cerca d’'un mon millor. La visié
igualitaria va lligada al valor de I'equitat i es relaciona amb la cohesié i la convivéncia, perqué
no es pot entendre la igualtat sense justicia social ni un sentiment de pertinenca. Es planteja
que fomentar aquesta visio igualitaria permetra la consecucioé del primer objectiu, que parla de
treballar aquest valor conjuntament amb la complicitat i la implicacié de tothom, alhora que
facilitara entendre que aquest valor és essencial i que el feminisme no és una amenaga, siné
una realitat.

Per la seva banda, el segon grup proposa el valor d’aprehendre i el defineixen com el fet de
copsar, conscienciar a I'aprenent per aconseguir el gust per aprendre. Per tant, es pot entendre
com a valor que s’interrelaciona amb el de la transformacio, ja que sera el gust per aprendre
el que fomentara la participacié que també recalca el primer grup, i el que fonamentara I'evolucio
personal i social. L'objectiu que es plantegen per tendir a aquest valor és afavorir el gaudi per
aprendre al llarg, ample i profund de la vida.

Es pot concloure, doncs, que I'experiéncia de tots els centres participants, independentment del
nombre d’habitants per municipi, es fonamenta en valors compartits i en objectius similars que
doten de consonancia i donen forga al discurs de les EMPA, alhora que confirma com a fortalesa
propia dels centres de persones adultes la col-laboraci6 i I'accié col-lectiva que es ressaltava a
la sessid anterior: compartir idees i objectius comuns, tot i estar descrits de manera diferent,
facilita la col-laboracio entre centres i la presa d’accions col-lectives.

Posterior a la dinamica es va convidar a la reflexié de la qual van sortir idees com que els
centres de formacié de persones adultes parteixen dels mateixos objectius i valors perqué
treballen en la mateixa tipologia de centre i tenen les mateixes aspiracions, fet que porta a
pensar que els resultats no haurien estat diferents si en comptes de seguir el criteri de nombre
d’habitants per crear els agrupaments, s’haguessin organitzat els subgrups per situacio
geografica o tenint en compte altres variables. Es va fer émfasi, a més, en la visié de les EMPA
com a instrument de transformacié i justicia social.

Aquest instrument ha de poder garantir un aprenentatge de qualitat, el qual va ser definit per
les persones participants com aquells aprenentatges que sén utils i que reverteixen en les
comunitats en les quals les EMPA es troben. Per tant, una manera de fer-se visibles és oferir
un aprenentatge de qualitat, plantejat no només com a objectiu, sind també com a valor. Un
aprenentatge de qualitat s’ha de valorar també des de I'avaluacié per tal que es pugui visibilitzar
aquesta qualitat. Per tant, es posa de manifest la importancia de comptar amb indicadors
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i mesures d’avaluacié que s’integrin de forma senzilla i viable en aquelles tasques que ja
s’estan desenvolupant en els centres.

L’éxit que tingui un centre és una mostra d’aquesta qualitat. Per constatar-la, van destacar la
rellevancia de prendre consciencia sobre alld que s’esta aprenent, més enlla de la socialitzacio.
Els equips docents de les EMPA actuen com a referents per a un alumnat que, tot i les
seves circumstancies personals, troba motivacié en la seva assisténcia al centre perque,
independentment del seu perfil, es valoren les seves aportacions i sdn capagos de veure la
importancia de la transformacié. Altres aspectes positius que es van comunicar, van ser I'actitud
que pren el centre respecte els problemes que arriben de manera externa, perquée della
dependra la percepcidé social que tingui 'entorn més immediat sobre cada centre; i la gran
personalitzacié del centre, per exemple, en referéncia als aprenentatges, perqué dona a
conéixer el centre des de la seva capacitat d’adaptacié.

Una eina que es va ressaltar com a imprescindible a I'hora de poder oferir una formacié i, per
tant, un aprenentatge, de qualitat és la orientacié. Van destacar com a molt important la tasca
orientadora, fins i tot a persones que no pertanyen al centre, és a dir, aposten per una
orientacié a la ciutadania en general en processos com, per exemple, Acredita’t. Aquesta
seria una bona manera d’afavorir I’aprenentatge de qualitat i també de trobar nou public,
és a dir, nou alumnat. Pero, tal com van reflexionar, caldria definir com i sobre qué orienta cada
organisme per afavorir el treball en xarxa i no crear confusioé en les persones orientades. La
col-laboracié entre tots els organismes que es dediquen a la orientacié pot esdevenir
clau a I’hora d’atendre a la ciutadania i que els centres de persones adultes es facin
visibles, més enlla de la difusid oral que consideren indispensable i amb la qual ja compten
com a principal fortalesa en la seva visibilitzacié. Argumenten que entre organismes no s’ha
d’establir una competitivitat ni veure’s com una amenacga perqué, en el fons, formen part
d’un mateix equip.

Es va compartir la percepcid, perd, que les escoles municipals, tot i tenir la llibertat com a
fortalesa perqué permet I'adaptacio a la realitat del municipi i als canvis que s’implementen cada
any, també tenen més inquietud per la dependéncia que existeix de les voluntats
politiques i de les regidories. Per tant, aquesta llibertat es concep com a inestable, també pel
fet de partir de contextos socioeconomics incerts.

La inestabilitat que produeix el canvi constant preocupa a les persones participants, pero alhora
veuen una oportunitat per desenvolupar una actitud de resiliéncia i de mantenir, dins el
seu valor de transformacio, el desig i el treball per la utopia. Per canviar la percepcié de
que l'escola esta en risc, consideren que les EMPA s’han de fer imprescindibles i que, la
manera d’aconseguir-ho, és a través dels seus valors. Aquests valors han de poder comptar
amb objectius assolibles i que les seves conseglients mesures i estratégies apliquin
aquest assoliment per tal que les EMPA puguin establir mesures de resisténcia que possibilitin
el respecte i manteniment del seu model, tot blindant els valors i objectius de I'escola. Comptar
amb el suport i la col-laboracio entre els diferents centres facilitara la consecucioé d’aquesta
tasca.
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4 Visibilitzem: Mesures a aplicar per visibilitzar els
valors i objectius de les EMPA que els municipis
necessiten

De manera transversal, a les sessions 2, 3 i 4 es treballara sobre la manera de visibilitzar les
guestions en les quals s’aprofundeixin en cada sessio.

En el cas de la segona sessiod, es va plantejar la seglient pregunta: «Quines mesures posaries
en practica per visibilitzar els valors i objectius de FTEMPA que el teu municipi necessita?».

Per tal de poder contestar, es va facilitar un espai de resposta oberta i andnima a través d’un
Mentimeter, el qual encapgalava aquesta pregunta. Deu persones van participar aportant les
seves propostes de mesures. Aquestes propostes es poden classificar de la segient manera:

Mesures per a la visibilitzacié de les EMPA

Tipologia de Propostes de mesures
mesures
e Eina d’autoavaluacio.
Mesures )
d,avaluaCié [ ] |ndlcad0rS.
¢ Eina que ajudi a objectivar i avaluar els efectes de TEMPA en
alumnat i la comunitat.
e Eina que permeti identificar les demandes de formacio i
orientacio.
e Activitats conjuntes amb altres arees municipals i/o entitats.
Mesures en o . .
col-laboracié amb o Participacié en projectes municipals.
altres agents del o Activitats i jornades publiques obertes a la poblacio.
municipi e Activitats al poble coordinades des de l'escola i en

col-laboracié amb altres entitats.

e Xarxa amb altres regidories, o altres serveis de la comunitat
educativa del municipi o d’'altres entitats.

e Persisténcia en la persuasio diaria de les persones per a qué
creguin en si mateixes i per a que parlin amb altres persones
dels beneficis d’anar a 'TEMPA.

e Atencié a les demandes formatives que fa I'alumnat del
centre.

Mesures en el
centre
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e Campanyes de difusié i de publicitat.
Mesures a la xarxa

e Enllag a 'TEMPA des de la pagina municipal.

e Us de les xarxes socials.

¢ Participar amb mitjans de comunicacié locals i municipals.

e Visibilitzar el PEC des de la web de TEMPA.

De totes les aportacions andnimes es poden extreure quatre tipologies de mesures per a la
visibilitzacié de les EMPA:

Un primer grup seria el de les mesures d’avaluacié. A través de I'avaluacié es poden assentar
unes bases sobre la situacié real del centre, potenciar les seves fortaleses i enfortir les seves
debilitats per tal de tendir cap a I'aprenentatge de qualitat desitjat. Les persones participants
consideren que una eina d’autoavaluacioé és indispensable si es té en compte que I'avaluacio
de la propia situacié del centre i de la practica docent pot posar de manifest aquelles debilitats
enfortibles, donar-les resposta i, per tant, garantir una atencié que cada vegada vagi sumant
més qualitat. A més, cal una eina que ajudi a I’objectivacié i avaluacié dels efectes de
I’EMPA en 'alumnat i la comunitat, perqué comptar amb aquestes dades permetra valorar
quin és limpacte real de les EMPA i situara als centres sobre el paper que juguen al seu
municipi. Aquestes dues eines proposades afavoririen la visibilitzacié dels centres de formacié
de persones adultes a la comunitat. Per tal que aquesta avaluacié sigui efectiva i una bona font
de visibilitzacid, varies persones participants consideren que és indispensable comptar amb un
llistat d’indicadors que possibiliti i faciliti la tasca. Calen indicadors per comptar amb una major
visibilitzacié social i que la implicacié dels municipis sigui unanime, ja que en alguns casos es
treballa molt en favor de la cultura i I'educacio, perd no és el cas, comenten, de tots els
municipis. Una ultima mesura d’avaluacio seria donar resposta a les demandes de formacié
i orientacid, ja que sén dos pilars fonamentals per apostar per una educacié de qualitat a les
EMPA.

A més, entrant ja en mesures en col-laboracié amb altres agents del municipi, es proposen
mesures més dinamiques com la de participar en activitats conjuntes amb altres arees
municipals i/o entitats, participar en projectes municipals, fer activitats i jornades
publiques obertes a la poblacié o promoure activitats a la poblacié coordinades des de
I'escola i en col-laboracié6 amb altres entitats. L’augment de la participacié en diferents
moments i activitats pot esdevenir de gran ajuda per a la visibilitzacié del centre a la comunitat,
perqué incentiva que altres agents s'impliquin i que el centre tingui més preséncia al municipi.

Recuperant la importancia de donar resposta a les mesures d’orientacié, aquesta es ressalta
com una de les més rellevants perque és la principal mesura en el centre per a visibilitzar les
EMPA: una bona orientacié que doni resposta a les necessitats del seu entorn fomenta
'apoderament de les persones perque creguin en si mateixes i en la possibilitat de
deconstruir-se com a pas previ a la construccié. Per altra banda, estar atent a les
demandes formatives de la poblacié major de 16 anys permetra arribar a aquesta gran franja
de poblacié i demostrar una capacitat d’adaptacié que afavorira la proporcidé d’aprenentatges
de qualitat i que aquesta qualitat sigui visible per la comunitat.
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Una ultima actuacié per promoure la visibilitzacié dels centres de persones adultes des de
mesures en el centre és aprofitar qualsevol ocasié per visibilitzar les EMPA. Es tracta d’'una
mesura flexible que pot ajudar a situar els centres de maneres molt diverses, passant per
actuacions més formals com les esmentades anteriorment i per mesures més informals,
basades en la interaccio entre persones i posant émfasi en aspectes més socials i emocionals,
de desenvolupament personal i d’establiment de vincle amb la comunitat.

A més, és una mesura que pot incentivar el conjunt de mesures proposades en la ultima
tipologia: les mesures a la xarxa. Aquestes mesures sén importants perqué el centre depén
de les seves propies actuacions, perd també del ressd social que la comunitat en faci
d’aquestes. Més enlla de la difusié oral, que consideren de vital importancia i una gran fortalesa
que cal tenir present, les persones participants van proposar actuacions més concretes com:
fer campanyes i jornades de difusio, enllagar ’EMPA a la pagina web del municipi, fer
publicitat del Projecte Educatiu de Centre, participar en projectes municipals i en mitjans
de comunicacié locals —concedir entrevistes a la radio municipal o publicitar el projecte
de centre a la revista municipal, per exemple- i fer xarxa amb altres regidories, entitats
o serveis de la comunitat educativa del municipi. Per ultim, I’Gs de les xarxes socials com
a mitja de difusio cobra rellevancia segons varies de les aportacions anonimes, pel seu caracter
de proximitat i immediatesa amb les persones interessades en el projecte i perqué é€s una
manera d’obrir el centre a tothom qui el vulgui conéixer.
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