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l'Agenda Urbana. 
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Oficina del Futur de la
Ciutat - Viladecans 2030Ciutat neutra en

emissions de
carboni el 2030

Ciutat amb
abandonament

escolar 0 el 2030



Missió 
Abandonament Escolar 0

Fer de la ciutat una escola, on tots els espais urbans,
ciutadania i actors eduquin, aprenguin i col·laborin en
construir una educació equitativa, innovadora i preparada
per escenaris incerts i canviants, que doni resposta a la
diversitat de necessitats de joves i infants, que treballi per
aconseguir l’abandonament escolar 0 al 2030, i on el 100 %
dels viladecanencs i viladecanenques nascuts a partir del
2015 assoleixin com a mínim, els estudis postobligatoris. 

Missió Clima

Fer de Viladecans una ciutat neutra d’emissions al 2030 i
d’emissions negatives al 2050, optimitzant el cicle de
l’energia i augmentant la presència de la natura al nucli
urbà. 

MISSIONS VILADECANS 2030

Missió Europea 100 ciutats "Net Zero" TOP 

DOWN

Instruments de govern relacional 

UP

BOTTOM 
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Les Missions no són una metodologia, d’acord,
però sí que necessiten un mètode per poder-les
aterrar i poder-les assolir!
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El cicle de vida de les 
Missions Viladecans 2030 per

a ciutats intermèdies 



Fase 1.
Configuració i
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Fase 3.
Desplegament

Fase 4. Tancament
i demostracions

sistèmiques

Fase 2.
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la Visió

Compartida 

Nosaltres ens trobem ara fent, en
simultani, la Fase 2 i 3



El cartapacio designa a un/a teniente de alcalde como responsable de cada una de las Misiones Viladecans
2030.
Se configura el grupo de trabajo interno [Ayuntamiento] para cada una de las Misiones Viladecans 2030.
Se establece quién asumirá el rol de facilitación de las Misiones Viladecans 2030 [la Oficina del Futuro de la
Ciudad - Viladecans 2030].
Se leen documentos, se hace formación,  ¡se estudia! 
Se mapean los actores clave y se elabora una base de datos, estableciendo el grado de prioridad y
asignando a una persona responsable de su fidelización.
Se diseña la estrategia de captación y fidelización de agentes.
Se llevan a cabo algunas acciones de “contraste” con los principales agentes a involucrar [jornada de
presentación de las Misiones Viladecans 2030].
Se actualiza y se aprueba en el Pleno la segunda versión del documento de Estrategia Viladecans 2030.

Fase 1. Configuración y Aprobación.

Fase 1

Fase 3. 

Fase 4. Fase 2.



Se llevan a cabo las acciones de captación y fidelización para tejer alianzas.

Cocreación del documento de Adhesión a la Misión: ¡bienvenidas Organizaciones Aliadas!

Ideación de nuevos formatos de relación: los Vermuts de la Misión , los Vespres de la Misión y muchíiiiiiisimas

reuniones telemáticas breves en las horas a las que ellos les va bien.

Se detectan los espacios de aprendizaje afines a los objetivos de la Misión (en el caso de la Mision Clima:

adhesión a la plataforma citiES2030).

Se “aplantilla” todo, todo y todo para que todo el equipo de captación y fidelización trabaje de la misma

forma.

Se intenta capitalizar el capital relacional que se va generando [acordémonos: instrumentos de gobierno

relacional].

Se formaliza el compromiso de los agentes con la Misión con la firma del “Acuerdo de Ciudad”.

Fase 2. Consenso y construcción de la Visión Compartida.

Fase 1

Fase 3. 

Fase 4. Fase 2.
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9 36Organitzacions Aliades
a la Missió Clima

Escola Miquel Martí i Pol.
ASSOCIACIÓ VILADECANS

WOMEN MEET UP.
Vilabàsquet (en procés).
C Rítmica Viladecans (en

procés).
Màgic Vòlei (en procés).
Club Patí Viladecans (en

procés).

Àrea Metropolitana de Barcelona.
Pla Estratègic Metropolità de Barcelona.

Consorci per a la Protecció i la Gestió dels
Espais Naturals del Delta del Llobregat.

Consell Comarcal del Baix Llobregat.
Hospital de Viladecans.

Generalitat de Catalunya (en procés).
Diputació de Barcelona (en procés).

Ajuntament de Barcelona (en procés).
Consorci Parc Agrari (en procés).

IAAC.
UPM.

UPC (CARNET, GRIC...).

URBASER.
Clúster de l’Energia Eficient de Catalunya.

Paisaje Transversal.
IQEMBU.

UTE Avanza Baix Llobregat.
Viladecans Style Outlet.

FCC Medi Ambient.
Simbiosy.

TGT.
ARQTERIA.

Alliance Health Care (en procés).
Nederland (en procés).

Ciutat neutra en
emissions de

carboni el 2030



40
4

3
825

Organitzacions Aliades a la
Missió Abandonament

Escolar 0

Col.legi Sagrada Família. 
Col.legi Sant Gabriel. 

Centre Formació Adults. 
Escola Oficial Idiomes. 
Escola Angela Roca. 

Escola Dr.Trueta. 
Escola El Garrofer. 

Escola Montserratina. 
Escola Pau Casals. 

Escola Miquel Martí i Pol. 
Escola Goar. 

Institut Olímpia. 
Institut Josep Mestres. 

Institut Miramar. 
Institut Sales. 

Institut Torre Roja.

Diputació de Barcelona.  Servei Educatiu Baix
Llobregat II.

EAIA.
Serveis Territorials del Baix Llobregat del Departament

d'educació de la Generalitat de Catalunya.
AMB (en procés).

Hospital de Viladecans (en procés).

UPC. 
UOC. 

UAB (en procés).
Blanquerna URL (en procés).

Fundació Talent Factory. Fundació
Bertelsmann. Fundació Empieza

por Educar. 
Fundació Nou Cims. 

Fundació Jaume Bofill. Fundació
Gentis. 

Fundació BCN FP.

Alliance Health Care.
Viladecans Style Outlet.

Iqembu. 
Mesoestetic.

FAPA. 
Athletic Torre Roja Futsal. 
UD Sector Montserratina. 

Club Atletisme. 
Club de Basquet Viladecans.

CFA Edelia Hernández.
ASSOCIACIÓ VILADECANS

WOMEN MEET UP (en
procés).

Justicia Juvenil (en procés).
Creu Roja (en procés).

Càrites (en procés).
Les Tanques (en procés).

Ciutat amb
abandonament

escolar 0 el 2030



Identificar qué proyectos/acciones [sobre todo en la AUL] está haciendo el Ayuntamiento que contribuyan a los

objetivos de la Misión.

Configuración del portfolio de proyectos demostradores.

Búsqueda de financiación y captación de fondos para hacerlos realidad.

Definición y Lanzamiento de los entornos de trabajo:  comunidad de aprendizaje virtual.

Fase 3. Despliegue.

Fase 1

Fase 3. 

Fase 4. Fase 2.



Missió Abandonament Escolar 0

Palanques

Prevenció
2.1.1.

Estudis
assistits

Servei de
Suport

Psicosocial 
infanto juvenil

Beques i
ajuts de
suport a

l’educació

Identificació,
dades 

i diagnòstic

6.1.7. Pla de
suport 

a l’escolarització
i suport de

l’absentisme

Intervenció
individual i/o

col·lectiva

Pla Local per 
la Millora de 

l’Èxit Educatiu

Punt atenció
directa

 Transició 
Escola-Treball

Projecte
d’Orientació

Integral

6.1.7. Escola de
Noves

Oportunitats.
ENO

Projectes de l’Ajuntament
de Viladecans

Ciutat amb
abandonament

escolar 0 el 2030



Missió Clima

Projectes impulsats des de
l’Ajuntament de Viladecans a

través de l’Agenda Urbana

Electrificació
consum

Eficiència

Emmagatze-
matge de CO2

Economia
circular

1.3.7, 2.1.1.
Renaturalització

espai públic.

3.3.11. Ciutats 
3 - 30 - 300.

Palanques i projectes

Energia
neta: producció i

consum

2.4.12.
ZBE

2.3.10.Entorns
escolars iniciativa

educativa 360.

2.4.13.Vehicles
nets municipals.

2.6.18. Impuls de mesures d’Eficiència
energètica parc edificatori privat i

indústries – Vilawatt.

2.6.18. Impuls de mesures
d’Eficiència energètica parc
edificatori privat i indústries

– Vilawatt 

3.2.5. Eficiència energètica i
generació renovable edificis

municipals

3.2.5. Eficiència energètica
i generació renovable

edificis municipals.

3.3.12.Creació
embornals i espais

climàticament
confortables.

4.1.1. Impuls de
l’autoconsum compartit en
edificis privats i indústries.

4.1.1. Impuls de l’autoconsum
compartit en edificis privats i

indústries.

2.1.2.Transformacions
urbanístiques espai

públic.

2.3.9. Monitoratge
soroll i contaminació

aire 

3.1.2. Increment
resiliència espai públic.

3.1.1.Urbanisme
adaptat al canvi

climàtic

3.1.4. Educació
ambiental als

centres educatius.

3.2.6. Suport
renovació parc

vehicles
3.3.7.Pla de

naturalització.

4.3.8. Processos i
bones pràctiques

implantació clàusules  
sostenibilitat i

innovació. 

5.1.5. Foment
intermodalitat

urbana

2.4.13. Vehicles
nets municipals.

5.2.8.
Redefinició

xarxa busos.

5.1.1., 5.1.2.
Eixos

ciclables.

5.2.9. Estudi creació
bosses d’aparcament

de dissuasió.

5.2.9. Estudi del desplegament
de punts de recàrrega
elèctrica per a vehicles.

9.1.1. Model de gestió
urbana Smart.

Ciutat neutra en
emissions de

carboni el 2030
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Trabajar por misiones ayuda MUCHO a hacer comprensible las agendas, los instrumentos de

planificació urbana, motiva, aglutina...

NO es un proceso participativo .

Trabajar por misiones es un lío fenomenal: aseguraros bien de implicar dentro de la casa a los

perfiles más “open minded” y no a los resistentes al cambio ni a los mantenedores del estatus quo.

No parar durante los periodes pre y post electorales.

Tener definidos los “paquetes” o compromisos  de vinculación  de inicio.



Los pilotos de Misión y, en el caso de la Misión Clima, un doctor en física. 

Empezamos queriendo impulsar 5 Misiones y nos quedamos en 2.

Conectar la misiones con la Agenda Urbana ¿porqué? porque alinian por dentro y por fuera ayudan a

comunicar.

Ser una ciudad intermedia porque lo hace todo más manejable.

Situar el rol de facilitación en la Oficina del Futuro. Los servicios municipales no pueden hacer la tarea de

fidelizacion.

Introducir los estudios de futuros / la prospectiva en todo este ecosistema de innovación.

Aciertos



Construïm junts i juntes futurs
emocionants per Viladecans!


